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Қазақстан Республикасындағы мүгедектігі бар адамдардың құқықтарын 

қамтамасыз ету және өмір сүру сапасын жақсарту бойынша 
жұмыс тобы мүшелерінің ұсыныстары
	№

р/с

	Нормативтік құқықтық актінің құрылымы
	Қолданыстағы редакциясы


	Ұсынылатын өзгертулер мен толықтырулар
	Негіздеме 

	1
	2
	3
	4
	5

	2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі 



	1
	69-бап
3-тармақ
	69-бап. Жұмыскерлердің жекелеген санаттары үшін жұмыс уақытының қысқартылған ұзақтығы

3. Бірінші және екінші топтардағы мүгедек жұмыскерлерге аптасына 36 сағаттан аспайтын жұмыс уақытының қысқартылған ұзақтығы белгіленеді.

Бірінші және екінші топтардағы мүгедек жұмыскерлердің күнделікті жұмысының (жұмыс ауысымының) ұзақтығы жеті сағаттан аспайды.
	Мынадай редакцияда жазылсын:

«3. Бірінші және екінші топтардағы мүгедек жұмыскерлерге, мүгедек баланың қорғаншысына аптасына 36 сағаттан аспайтын жұмыс уақытының қысқартылған ұзақтығы белгіленеді.

Бірінші және екінші топтардағы мүгедек жұмыскерлердің, мүгедек баланың қорғаншысының күнделікті жұмысының (жұмыс ауысымының) ұзақтығы жеті сағаттан аспайды.»;
	Мүгедек балалардың ата-аналарына жұмыс істеуге және балаларды мектепке дейінгі мекемелерден, интернаттардан уақтылы алып кетуіне жағдай жасау үшін. Осы норманың болмауы салдарынан мүгедек балалардың көптеген ата-аналары жұмыс істей алмай отыр.

	2
	89-бап

1-тармақ
2) тармақша
	89-бап. Жыл сайынғы ақы төленетін қосымша еңбек демалыстары

1. Мыналарға:

...

2) бірінші және екінші топтардағы мүгедектерге ұзақтығы кемінде күнтізбелік алты күн болатын жыл сайынғы ақы төленетін қосымша еңбек демалыстары беріледі.


	Мынадай редакцияда жазылсын:

«2) бірінші және екінші топтардағы мүгедектерге,  мүгедек баланың қорғаншысына ұзақтығы кемінде күнтізбелік алты күн болатын жыл сайынғы ақы төленетін қосымша еңбек демалыстары беріледі.»;
	Мүгедек балаға оңалту тұрақты түрде қажет.

Осылайша ЕХӘҚМ әкімдіктермен бірлесіп адамдардың жекелеген санатына жылына бір рет 14 күн мерзімге санаторий-курорттық емдеу ұсынады.

Сонымен қатар Денсаулық сақтау министрлігінің базасы негізінде медициналық көрсетілімдер бойынша аталған санаттар қосымша еңбек демалысының болмауы себебінен қолдана алмайтын көрсетілімдер бойынша медициналық мекемелерде оңалтудан өтуге мүмкіндік ала алады.

	2017 жылғы 25 желтоқсандағы

«Салық және басқа да міндетті төлемдер туралы (Салық кодексі)»

	3
	290-бап

3-тармақ

2) тармақша

	290-бап. Әлеуметтік салада жұмыс істейтін ұйымдарға салық салу

 3.  Осы Кодекстің мақсаттары үшін әлеуметтiк саладағы қызметті жүзеге асыратын ұйымдарға:

1)  салықтық кезеңде мүгедектердің орташа саны жұмыскерлердiң жалпы санының кемiнде 51 пайызын құрайды;

2)  салықтық кезеңде мүгедектердiң еңбегiне ақы төлеу жөніндегі шығыстар еңбекке ақы төлеу жөніндегі жалпы шығыстардың кемiнде 51 пайызын (есту, сөйлеу, сондай-ақ көру қабiлетiнен айрылған мүгедектер жұмыс iстейтiн мамандандырылған ұйымдарда – кемiнде 35 пайызын) құрайды деген шарттардың біріне сай келетiн ұйымдар да жатады.
	Мынадай редакцияда жазылсын:
2)  салықтық кезеңде мүгедектердiң еңбегiне ақы төлеу жөніндегі шығыстар еңбекке ақы төлеу жөніндегі жалпы шығыстардың кемiнде 51 пайызын (есту, сөйлеу,  тірек-қимыл аппараты бұзылған, сондай-ақ көру қабiлетiнен айрылған мүгедектер жұмыс iстейтiн мамандандырылған ұйымдарда – кемiнде 35 пайызын) құрайды деген шарттардың біріне сай келетiн ұйымдар да жатады.
	Бұл қосымша қолданыстағы 290-баптағы мүгедектік негізіндегі кемсітуді болдырмайды, мүгедектердің қозғалыс үшін мүгедектердің құқықтарын теңестіреді.

	4
	498-бап

3-тармақ

жаңа 8) тармақша
	498-бап. Салық төлеушілер

  3. Егер осы бапта өзгеше көзделмесе, мыналар жер салығын төлеушілер болып табылмаса:


	Мынадай мазмұндағы 8) тармақшамен толықтырылсын:

«8) мүгедектердің қоғамдық бірлестіктері»;
	Мүмкіндігі шектеулі адамдардың қоғамдық бірлестіктері әлеуметтік салада жұмыс істейді, халықтың әлеуметтік әлсіз топтарымен жұмыс істейді, табыс көздері жоқ, сонымен қатар мемлекеттік бюджеттен қаржыландырылмайды.

	«Тұрғын үй қатынастары туралы» 1997 жылғы 16 сәуірдегі Қазақстан Республикасының Заңы



	5
	74-бап

2-тармақ

жаңа 1-1) тармақша

	74-бап. Азаматтарға мемлекеттiк тұрғын үй қорынан тұрғын үй немесе жеке тұрғын үй қорынан жергiлiктi атқарушы орган жалдаған тұрғын үй беру кезегi

2. Ауданның, облыстық маңызы бар қаланың, республикалық маңызы бар қаланың, астананың жергілікті атқарушы органдары коммуналдық тұрғын үй қорынан тұрғынжайға немесе жеке тұрғын үй қорынан жергілікті атқарушы орган жалдаған тұрғынжайға мұқтаж мынадай адамдар есебінің бөлек тізімдерін жүргізеді:

1) Ұлы Отан соғысының мүгедектері мен қатысушылары;

2) жетiм балалар, ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалар;
	Мынадай мазмұндағы 1-1) тармақшамен толықтырылсын:

«1-1) 1-топ мүгедектері;»;


	1-топ мүгедектері халықтың ең әлсіз санаты, өйткені басым көпшілігінің қимыл-қозғалыс және еңбек қабілеттілігінен айырылу дәрежесі 80 – 90 % құрайды, сондықтан көбісі зейнетақыға ғана өмір сүреді.

Жай-күйіне байланысты көбіне үздіксіз (дәрі-дәрмекпен) емдеу мен оңалту қажет. Аудандарда тұратын 1-топ мүгедектерінің басым көпшілігіне бейімделген ғимараттар (бұрын салынған көп ғимараттарда лифт, пандус және т.б. жоқ) табу қиын, сол себептен олар жүріп-тұруы шектеулі өмір сүруге (төсек тартып жатуға)  мәжбүр.

Тұрғын үй кезегі ұзақ, халықтың көп топтарын қамтиды, бөлінбеген және көп адамдардың жағдайы нашарлап жатады, кейбір адамдар өз кезегіне дейін жете алмай қайтыс болады.

	6
	117-бап

жаңа 3-тармақ
	117-бап. Тұрғын үйге мұқтаждар есебiнде тұратын азаматтар кезегiнiң сақталуы

3. жоқ
	3 тармақ келесі мазмұнда толықтырылсын:

3. Бала кезінен мүгедек немесе тұрғын үйге мұқтаж адам ретінде тіркелген «мүгедек баланы тәрбиелеп отырған адам»  санатына және оның заңды өкілі бұрынғы тәртіппен мемлекеттік тұрғын үй қорынан тұрғын үй алу құқығын сақтайды.»;
	Мүгедектігі  бар баланың 18 жасқа толған кезде баспана алудың басымдылығын сақтау мақсатында.

	«Кемтар балаларды әлеуметтiк және медициналық-педагогикалық түзеу арқылы қолдау туралы» 2002 жылғы 11 шілдедегі Қазақстан Республикасының Заңы


	7
	1-бап

14) тармақша
	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын терминдер мен анықтамалар

Осы Заңда мынадай негiзгi терминдер мен анықтамалар пайдаланылады:

14) арнаулы бiлiм беру бағдарламалары - кемтар балаларды оқытуға арналған бағдарламалар;
	Мынадай редакцияда жазылсын:

«14) арнайы білім беру бағдарламалары - ерекше қажеттіліктері бар балаларды оқытуға арналған бағдарламалар;»
	«Білім туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 17-бабына сәйкес.



	8
	1-бап

18) тармақша

	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын терминдер мен анықтамалар

Осы Заңда мынадай негiзгi терминдер мен анықтамалар пайдаланылады:

18) арнаулы түзеу ұйымдары - дамуында кемтар болып қалған:

есту қабiлетi бұзылған (естiмейтiн, нашар еститiн, кейiннен саңырау болып қалған);

көру қабiлетi бұзылған (көзi көрмейтiн, нашар көретiн, кейiннен соқыр болып қалған);

жүрiп-тұру мүшелерiнiң функциялары бұзылған;

сөйлеу қабiлетi бұзылған;

ақыл-ойы кенжелеп қалған;

психикалық дамуы тежелген;

эмоциялық-еркi жағынан және мiнез-құлқы бұзылған;

күрделi бұзылыстары бар, оның iшiнде соқыр-саңырау болып қалған балаларға арналған ұйымдар; 
	Мынадай редакцияда жазылсын:

«18) арнаулы ұйымдар - ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар:

есту қабiлетi бұзылған (естiмейтiн, нашар еститiн, кейiннен саңырау болып қалған);

көру қабiлетi бұзылған (көзi көрмейтiн, нашар көретiн, кейiннен соқыр болып қалған);

жүрiп-тұру мүшелерiнiң функциялары бұзылған;

сөйлеу қабiлетi бұзылған;

ақыл-ойы кенжелеп қалған;

психикалық дамуы тежелген;

эмоциялық-еркi жағынан және мiнез-құлқы бұзылған;

күрделi бұзылыстары бар, оның iшiнде соқыр-саңырау болып қалған балаларға арналған ұйымдар;»
	«Білім беру ұйымдары түрлерінің номенклатурасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2013 жылғы 22 ақпандағы № 50 бұйрығына сәйкес.



	9
	4-бап

4) тармақша

	4-бап. Қазақстан Республикасы Үкiметiнiң құзыретi

Қазақстан Республикасының Yкiметi:

4) кемтар балаларға арналған мектепке дейiнгi арнаулы тәрбие мен оқытудың және жалпы арнаулы бiлiм берудiң мемлекеттiк жалпыға мiндеттi бiлiм беру стандарттарын әзiрлеу, бекiту тәртiбiн белгiлейдi;
	Алып тасталсын


	Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың және бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын әзірлеу, бекіту тәртібін айқындау білім беру саласындағы уәкілетті органның құзыретіне жатады.


	10
	6-бап

1) тармақша

	6-бап. Бiлiм беру саласындағы уәкiлеттi органның құзыретi

Бiлiм беру саласындағы уәкiлеттi орган:

1) мектепке дейінгі арнаулы тәрбие мен оқытудың және бастауыш, негізгі орта, жалпы орта бiлiм берудiң мемлекеттiк бiлiм беру стандарттарын белгiлейдi;
	Мынадай редакцияда жазылсын:

«1) мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың және бастауыш, негізгі орта, жалпы орта бiлiм берудiң мемлекеттiк бiлiм беру стандарттарын белгiлейдi;»;

	Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты бәріне бірдей. Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды оқытуға және тәрбиелеуге қойылатын талаптар Мемлекеттік жалпыға міндетті стандартқа енгізілген (БҒМ  2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығы).

	11
	6-бап

2) және 3)  тармақшалары

	6-бап. Бiлiм беру саласындағы уәкiлеттi органның құзыретi

Бiлiм беру саласындағы уәкiлеттi орган:

2) барлық бiлiм беру ұйымдары үшiн арнаулы бiлiм беру шарттарының бiрыңғай принциптерi мен нормативтерiн айқындайды;

3) кемтар балалар оқитын арнаулы сыныптардың (топтардың) шектi толымдылығын айқындайды;
	Алып тасталсын


	Топтардың, сыныптардың шекті толықтырылуы «Білім беру объектілеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар» санитариялық қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінің 2017 жылғы 16 тамыздағы № 611 бұйрығымен реттеледі.

 

	12
	6-бап

4-тармақша

	6-бап. Бiлiм беру саласындағы уәкiлеттi органның құзыретi

Бiлiм беру саласындағы уәкiлеттi орган:

4) арнаулы бiлiм беру ұйымдарының типтерi мен түрлерiнiң тiзбесiн белгiлейдi; арнаулы бiлiм алуға мұқтаж адамдар үшiн бiлiм беру ұйымдарында қажеттi орын санын айқындайды;
	6-баптың 4) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын:

«4) арнаулы бiлiм беру ұйымдарының типтерi мен түрлерiнiң тiзбесiн белгiлейдi;».


	Топтардың, сыныптардың шекті толықтырылуы «Білім беру объектілеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар» санитариялық қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінің 2017 жылғы 16 тамыздағы № 611 бұйрығымен реттеледі.

	13
	6-бап

жаңа  8-1) 

тармақ
	6-бап. Бiлiм беру саласындағы уәкiлеттi органның құзыретi

Бiлiм беру саласындағы уәкiлеттi орган:

8-1) жоқ.
	8-1) тармақша  мынадай мазмұнда  толықтырылсын:

«8-1) мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын әзірлеу, бекіту тәртібін айқындайды;»
	Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты бәріне бірдей. Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды оқытуға және тәрбиелеуге қойылатын талаптар Мемлекеттік жалпыға міндетті стандартқа енгізілген (БҒМ 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығы).
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	8-бап

2-тармақ

5) тармақша

	8-бап жергілікті мемлекеттік басқару органдарының құзыреті 

2. Облыстың (республикалық маңызы бар қаланың, астананың)  жергiлiктi атқарушы органдары:
5) кемтар балаларды арнаулы білім беру ұйымдарында оқытуды ұйымдастырады және оларды басқа білім беру ұйымдарында оқыту үшін жағдай жасайды;
	Мынадай мазмұндағы сөздермен толықтырылсын:;

«Мамандардың еріп жүруін қажет ететін балалар болған жағдайда мектепке дейінгі және орта білім беру ұйымдарының жанынан психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу қызметін құрады;»;
	Бұл шара білім берудің қол жетімділік (инклюзивтілік) саясатын іске асыру үшін қажет және балабақшалар мен мектептерде мамандардың еріп жүретін қызметінің регламенттелуін қамтамасыз етеді. Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды оқыту мен тәрбиелеу үшін жағдай жасаудың заңнамалық құзыреттілігі болып табылады.
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	9-бап

4-тармақ

1) тармақша

	9-бап. Кемтар балаларға медициналық, арнаулы бiлiм беру және арнаулы әлеуметтiк қызметтердi көрсететiн ұйымдар

4. Арнаулы бiлiм беру қызметтерiн көрсетуге:

1) балалардың ақыл-ой жағынан даму ерекшелiктерiн анықтау және оқыту мен тәрбие берудiң түрi мен нысанын таңдау үшiн олардың мүмкiндiктерiн айқындау мақсатымен оларды тереңдетiлген және кешенді тексеру;


	Мынадай редакцияда жазылсын:

«1) үлгілік арнаулы және (немесе) жеке оқу бағдарламалары бойынша оқыту мен тәрбиелеу, оқу бағдарламасының типін анықтау және ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды психологиялық- педагогикалық қолдау жөніндегі ұсынымдарды әзірлеу мақсатында психологиялық-медициналық-педагогикалық тексеру және консультация беру»
	«Арнайы білім беру ұйымдары түрлерінің қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2017 жылғы 14 ақпандағы № 26 бұйрығына сәйкес.
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	10-бап
     
	10-бап. Психологиялық-медициналық-педагогикалық консультациялар

1. Психологиялық-медициналық-педагогикалық консультациялар кемтар балаларды әлеуметтiк және медициналық-педагогикалық түзеу арқылы қолдауды, айғақтамаларын анықтауды, оларға білiм берудiң түрi мен нысандарын айқындауды, оларды оңалтудың жеке бағдарламасын жасау мақсатында диагностика және психологиялық-медициналық-педагогикалық тексерудi жүзеге асыратын мемлекеттiк мекемелер болып табылады.

Психологиялық-медициналық-педагогикалық консультациялардың қызметiн ұйымдастыру азаматтардың денсаулығын сақтау саласындағы және халықты әлеуметтiк қорғау саласындағы уәкiлеттi органдармен келiсе отырып бiлiм беру саласындағы уәкiлеттi орган бекiтетiн ережелермен айқындалады.

2. Психологиялық-медициналық-педагогикалық консультациялар кемтар балаларды арнаулы түзеу ұйымдары мен басқа да ұйымдарға медициналық, арнаулы бiлiм және арнаулы әлеуметтiк қызметтердi алуы үшiн ата-аналарының және өзге де заңды өкiлдерiнiң келiсiмiмен ғана жiбередi.
	Алып тасталсын.


	Психологиялық-медициналық-педагогикалық консультациялар арнайы ұйымдардың бір түрі болып табылады және олардың қызметі заңға тәуелді нормативтік құқықтық актімен (заң нормасы болып табылмайды) реттеледі.

ПМПК қызметі «Арнайы білім беру ұйымдары түрлерінің қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2017 жылғы 14 ақпандағы № 66 бұйрығымен регламенттелген.
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	11-бап

1-тармақ

екінші абзац
	11-бап. Кемтар балаларға бiлiм берудi ұйымдастыру

1. Психологиялық-медициналық-педагогикалық консультациялардың қорытындысына және оқытудың жеке жоспарына сәйкес кемтар балалар мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды - үш жастан бастап, бастауыш және негiзгi орта бiлiмдi жетi - он жастан бастап алуына болады. Бұл ретте мемлекеттiк бiлiм беру бағдарламаларына сәйкес бастауыш және негiзгi жалпы бiлiм берудiң ұзақтығы он жылдан кем болмауға тиiс.

Психологиялық-медициналық-педагогикалық консультациялардың қорытындысы бойынша айғақтамалары болған кезде кемтар балаларды тәрбиелеу мен оқыту үйде жеке және тегін жүзеге асырылады.
	Алып тасталсын.


	Үйде тәрбиелеу мен оқытуға балалар Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 5 мамырдағы «Дәрігерлік-консультациялық комиссияның қызметі туралы ережені бекіту туралы» № 321 бұйрығына сәйкес дәрігерлік-консультациялық комиссияның қорытындысы негізінде жіберіледі.



	«Қазақстан Республикасында мүгедектердi әлеуметтiк қорғау туралы» 2005 жылғы 13 сәуірдегі Қазақстан Республикасының Заңы


	18
	1-бап

7-тармақша
	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негiзгi ұғымдар

Осы Заңда мынадай негiзгi ұғымдар пайдаланылады:

7) мүгедек – тұрмыс-тіршілігінің шектелуiне және оны әлеуметтiк қорғау қажеттiгiне әкеп соқтыратын, ауруларға, мертігулерге (жаралануға, жарақаттарға, контузияларға), олардың зардаптарына, кемiстiктерге байланысты организм функциялары тұрақты бұзылып, денсаулығы нашарлаған адам;
	Заңның бүкіл мәтіні бойынша «мүгедек» деген сөз « мүгедектігі  бар адам» деген сөздермен ауыстырылсын


	БҰҰ соңғы ұсынымдарына сәйкес «мүгедек» және «шектеулі мүмкіндіктер» терминдерінен адамның абыройын түсіретін терминдер ретінде бас тартылсын.



	19
	1-бап

жаңа тармақша
	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негiзгi ұғымдар

Осы Заңда мынадай негiзгi ұғымдар пайдаланылады:

Жоқ

	Мынадай тармақшамен толықтырылсын:

«абилитация  - мүгедектігі бар адамдардың  тұрмыстық, қоғамдық, кәсіптік қызметке жоқ қабілеттерін қалыптастыру процесі »;

Заңның бүкіл мәтіні бойынша «оңалту» сөзінен бұрын «абилитация » сөзін қосыңыз.


	ҚР заңнамасында «абилитация» анықтамасы жоқ. ҚР заңнамасын Мүгедектердің құқықтары туралы конвенцияның 26-бабымен сәйкестікке келтіру.

Оңалту дегеніміз – мүгедектерге өмірлерін өзгерту және олардың тәуелсіздік шектерін кеңейту үшін оңалту құралдарын бере отырып, мақсаты мүгедектерге олардың оңтайлы дене, зияткерлік, психикалық және/немесе әлеуметтік деңгейлерін қалпына келтіру болып табылатын үдеріс. 

«Абилитация» сөзі латынның «habilis» деген сөзінен шығады, ол «қабілетті болу» дегенді білдіреді. Абилиттендіру «дербес қылу» дегенді білдіреді және жоғалтқан қабілетін қалпына келтіру мағынасында қолданылатын «оңалту» деген сөздің орнына пайдаланылады.

Абилитациялау дегеніміз – мақсаты әлі қалыптаспаған функциялар мен дағдыларға ие болу немесе оны дамытуға көмектесу болып табылатын үдеріс, бұл оның мертігу мен ауырудың нәтижесінде жоғалтқан функцияларды қалпына келтіруді ұсынатын оңалтудан айырмашылығы.

Ділдік мүгедектерге не қажет деген мәселе ешқашан қойылған емес, өйткені бұндай анықтама заңнамада жоқ және бұндай санаттағы мүгедектерге көрсетілетін қызметтер дамымай отыр.

Бірінші кезекте физикалық құрылғылар емес, сүйемелдеу қағидатына – сүйемелдеумен өмір сүруге, сүйемелденген жұмыспен қамтылуға және с.с. негізделген қызметтер қажет болатыны анық.

	20
	7-бап

1-тармақ

жаңа 9-2) тармақша
	7-бап. Халықты әлеуметтiк қорғау саласындағы уәкiлеттi органның және оның аумақтық бөлiмшелерiнiң құзыретi

1. Халықты әлеуметтiк қорғау саласындағы уәкiлеттi орган:

.....

9-2) жоқ
	Мынадай мазмұндағы 
9-2) тармақшамен толықтырылсын:

«9-2) Қазақстан Республикасының халықты жұмыспен қамту туралы заңнамасында көзделген мүгедектігі бар адамдар үшін жұмыс орындары квотасын жұмыс берушінің орындамағаны үшін өтемақы мөлшерін айқындайды;»;
	Жапония мен Германияның тәжірибесі бойынша тетікті көздеу ұсынылады, бұл ретте компания мүгедектігі бар адамдарды жұмысқа орналастыру жөніндегі квотаны орындаудың орнына өтемақы төлей алады. Жиналған ақша арнайы қорда жинақталатын және мүгедектігі бар адамдарды жұмысқа орналастыруға жәрдемдесу үшін пайдаланылатын болады (оқуға, ақы төленетін тағылымдамаға, арнайы жұмыс орындарын ашуға және с.с.).
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	20-бап

5-тармақ


	20-бап. Мүгедектерді медициналық оңалту

5.  Жұмыс берушi - жеке кәсiпкердiң қызметi тоқтатылған немесе заңды тұлға таратылған жағдайда, жұмыс берушiнiң кiнәсiнен жұмыста мертiгуге ұшыраған немесе кәсiптiк ауруға шалдыққан мүгедекке санаторий-курорттық емдеу осы баптың 3-тармағына сәйкес жұмыс берушiнiң есебiнен берiледi.
	Мынадай редакцияда жазылсын:

5. Жұмыс беруші-жеке кәсіпкердің қызметі тоқтатылған немесе заңды тұлға таратылған жағдайда, сондай-ақ ұйым меншік нысанына қарамастан бір жылдан астам уақыт қызметін тоқтата тұрғанда,  жұмыс берушiнiң кiнәсiнен жұмыста мертiгуге ұшыраған немесе кәсiптiк ауруға шалдыққан мүгедекке санаторий-курорттық емдеу осы баптың 3-тармағына сәйкес жұмыс берушiнiң есебiнен берiледi.
Ұйымның қызметін қайта бастаған кезде жұмыс беруші осы баптың 4-тармағына сәйкес міндеттемелердің орындалуын қамтамасыз етеді. »;
	Жұмыс берушінің кінәсінен жарақат алған және осы себептен өмірінің қиын жағдайына тап болған азамат өзінің денсаулығына келтірілген залалдың орнын толтыруды талап ете алмайды, тіпті қызметкердің пайдасына сот шешімімен де.

Мекеме бір жылдан астам уақыт қызметін тоқтата тұрғанда санаторий-курорттық емдеу, протездік-ортопедиялық көмек, дыбыстық техникалық, тифлотехникалық бұйымдар, жұмыс берушінің кінәсінен еңбек жарақатын немесе кәсіптік ауруды алған мүгедектерге арналған міндетті гигиеналық құралдар Қазақстан Республикасының мемлекеттік сатып алу туралы заңнамасына сәйкес мемлекеттік тапсырыс есебінен қамтамасыз ету ұсынылады.
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	22-бап

3-тармақ


	22-бап.  Мүгедектерге техникалық көмекшi (оpнын толтырушы) құралдар мен арнаулы жүрiп-тұру құралдарын беру

3.  Жұмыс берушi - жеке кәсiпкердiң қызметi тоқтатылған немесе заңды тұлға таратылған жағдайда, жұмыс берушiнiң кiнәсiнен жұмыста мертiгуге ұшыраған немесе кәсiптiк ауруға шалдыққан мүгедектерге протездiк-ортопедиялық көмек, техникалық көмекшi (орнын толтырушы) құралдар, арнаулы жүрiп-тұру құралдары осы баптың 1-тармағына сәйкес берiледi.
	Мынадай редакцияда жазылсын:

3. Жұмыс берушінің - жеке кәсіпкердің қызметі тоқтатылған немесе заңды тұлға таратылған жағдайда,  сондай-ақ ұйым меншік нысанына қарамастан бір жылдан астам уақыт қызметін тоқтата тұрғанда , протездік-ортопедиялық көмек, техникалық көмекші (өтемдік) құралдар, жарақат алған немесе мүгедектерге арналған арнайы көлік құралдары. жұмыс берушінің кінәсінен кәсіптік ауру осы баптың 1-тармағына сәйкес беріледі.

Ұйымның қызметін қайта бастаған кезде жұмыс беруші осы баптың 2-тармағына сәйкес міндеттемелердің орындалуын қамтамасыз етеді. »
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	Жаңа 35-1-бап

	4-тарау. Жұмыс берушінің мүгедектерді әлеуметтік қорғау ісіне қатысуы

...
Жоқ

	Мынадай мазмұндағы 35-1-баппен толықтырылсын:

«35-1-бап. Мүгедектер үшін жұмыс орындары квотасын орындау жөніндегі жұмыс берушінің міндеті

Жұмыс беруші мүгедектігі бар адамдар үшін жұмыс орындары квотасын орындауды Қазақстан Республикасының халықты жұмыспен қамту туралы заңнамасына сәйкес не квотаны орындамағаны үшін мүгедектігі бар адамдарды жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің арнайы қорына халықты әлеуметтік қорғау саласындағы уәкілетті орган белгілеген мөлшерде өтемақы төлеуді қамтамасыз етеді.»;
	Жапония мен Германияның тәжірибесі бойынша тетікті көздеу ұсынылады, бұл ретте компания мүгедектігі бар адамдарды жұмысқа орналастыру жөніндегі квотаны орындаудың орнына өтемақы төлей алады. Жиналған ақша арнайы қорда жинақталатын және мүгедектігі бар адамдарды жұмысқа орналастыруға жәрдемдесу үшін пайдаланылатын болады (оқуға, ақы төленетін тағылымдамаға, арнайы жұмыс орындарын ашуға және с.с.).


	24
	Жаңа тарау

4-1 және 35-2-бап
	Жоқ

	Мынадай мазмұндағы 4-1-тараумен және 35-2-баппен толықтырылсын:

«4-1-тарау. Мүгедектігі бар адамдарды жұмыспен қамтуға жәрдемдесу

35-2-бап. Мүгедектігі бар адамдарды жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің арнайы қоры 

1. Мемлекет тарапынан мүгедектігі бар адамдарды жұмыспен қамтуды қамтамасыз етуге жәрдемдесуді оның ішінде Қазақстан Республикасы Үкіметінің шешімі бойынша мемлекеттің жүз пайыз қатысуымен құрылған мүгедектігі бар адамдарды жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің арнайы қоры (бұдан әрі – Қор) жүзеге асырады.

Қор қызметінің негізгі мақсаты мүгедектігі бар адамдардың сапалы жұмыспен қамтылуын қамтамасыз етуге жәрдемдесу және жағдай жасау болып табылады.

Қордың негізгі міндеттері:

1) мүгедектігі бар адамдар үшін жұмыс орындарының квотасын орындамағаны үшін жұмыс берушілер төлеген өтемақыны шоғырландыру;

2) мүгедектігі бар адамдарды жұмысқа орналастыру үшін арнайы жұмыс орындарын құратын жұмыс берушілердің шығындарын субсидиялау;

3) мүгедектігі бар адамдарды жұмысқа орналастыру үшін қажетті дағдыларға оқытуды ұйымдастыру;

4) мүгедектігі бар адамдардың әлеуетті жұмыс берушілерде ақы төленетін тағылымдамадан өтуін ұйымдастыру;

5) мүгедектігі бар адамдарды жұмыспен қамту мәселелері бойынша ақпараттық-талдамалық қолдау;

6) жұмыс берушілердің мүгедектігі бар адамдар үшін жұмыс орындарының квотасын орындау мониторингін жүзеге асыру;

7) Қордың жарғысына сәйкес басқа да міндеттер.

2. Қордың міндеттерін іске асыру тәртібі мен шарттарын Халықты әлеуметтік қорғау саласындағы уәкілетті орган айқындайды.»;
	Жапония мен Германияның тәжірибесі бойынша тетікті көздеу ұсынылады, бұл ретте компания мүгедектігі бар адамдарды жұмысқа орналастыру жөніндегі квотаны орындаудың орнына өтемақы төлей алады. Жиналған ақша арнайы қорда жинақталатын және мүгедектігі бар адамдарды жұмысқа орналастыруға жәрдемдесу үшін пайдаланылатын болады (оқуға, ақы төленетін тағылымдамаға, арнайы жұмыс орындарын ашуға және с.с.).


	«Білім туралы» 2007 жылғы 27 шілдедегі Қазақстан Республикасының Заңы
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	45-бап

3-тармақ

жаңа 7 тармақша

	45-бап. Еңбек қатынастары және білім беру ұйымы басшысының жауапкершілігі

3. Білім беру ұйымының басшысы Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген тәртіппен:

...

Жоқ


	Мынадай мазмұндағы 7) тармақшамен толықтырылсын:

 «7) білім беру ұйымдарының жағдайында ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды тәрбиелеу мен оқытуға қабылдағаны және нормативтік-құқықтық актілерде көзделген арнаулы жағдайларды жасағаны үшін жауаптылықта болады.»;
	Бүгінгі күні НҚА-да ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар (ЕББҚ) балаларға арнаулы жағдайлар жасамағаны үшін жауаптылық шарасы көзделмеген.

Сонымен қатар білім беру ұйымдары педагогтарының оқу процесінде баланы байқауға, оқушының, тәрбиеленушінің ерекше қажеттіліктерін анықтауға мүмкіндіктері бар.

Мектептерде ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балалардың саны туралы ақпарат бар, алайда оларды оқыту үшін жағдайлар әрдайым жасала бермейді. Білім беру ұйымдары басшылары ЖАО-ға қажетті жағдайларды жасау үшін ресурстар бөлу жөнінде өтінішпен жүгіне алады.

Осылайша білім беру ұйымының басшысы арнаулы жағдайлар жасағаны үшін жауапты болуы тиіс.

	«Арнаулы әлеуметтік қызметтер туралы» 2008 жылғы 29 желтоқсандағы Қазақстан Республикасының Заңы
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	1-бап

6) тармақша
 
	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

6) әлеуметтік қызметкер - арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсететін және (немесе) арнаулы әлеуметтік қызметтерге қажеттілікті бағалау мен айқындауды жүзеге асыратын, белгіленген талаптарға сәйкес келетін қажетті біліктілігі бар қызметкер;
	Мынадай редакцияда жазылсын:

«6) әлеуметтік қызметкер – әлеуметтік жұмысты орындайтын, оның ішінде арнаулы әлеуметтік қызметтер  көрсетуді және (немесе) арнайы әлеуметтік қызметтерге қажеттілікті бағалауды және анықтауды, белгіленген талаптарға сәйкес келетін қажетті біліктілігі бар маман;»;


	Әлеуметтік қызметкер мәртебесін нақтылау және әлеуметтік жұмысшы мамандығының беделін арттыру мақсатында.



	27
	1-бап

жаңа тармақша
	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

Жоқ

 
	Мынадай мазмұндағы тармақшамен толықтырылсын:

«әлеуметтік жұмыс - жеке тұлғаларға (отбасыларға) олардың әлеуметтік құқықтары мен кепілдіктерін іске асыруда көмек көрсету, олардың толыққанды әлеуметтік жұмыс істеуіне кедергі келтіретін бұзылған немесе жойылған функцияларын өтеу жөніндегі қызмет;»;

	Әлеуметтік әділдік, адам құқықтары, ұжымдық жауаптылық және айырмашылықтарға құрметпен қарау қағидаттары әлеуметтік жұмыста басты рөл атқарады. Әлеуметтік жұмыстың, әлеуметтік ғылымның, гуманитарлық ғылымның теориясына және тұрғылықты халық туралы білімге негізделген әлеуметтік жұмыс адамдар мен құрылымдарды өмірлік маңызы бар міндеттерді шешу және әл-ауқатты арттыру үшін тартады.
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	1-бап

жаңа тармақша
	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар

      Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

Жоқ


	Мынадай мазмұндағы 7-1)  тармақшамен толықтырылсын:

«жоғары кәсібилік пәнаралық әлеуметтік қолдау – әртүрлі жеке және мемлекеттік қызметтер/мекемелер мамандарының барлық әлеуметтік жұмыстар мен арнаулы көрсетілетін қызметтерді үйлестіру әдісі және бұл төтенше жағдайда, күрделі жағдайларда және оны шешу үшін қажет болатын араласудың ұзақтығында қажет болса бірнеше рет пайдаланылады»;
	Жоғары кәсібилік пәнаралық әлеуметтік қолдау  әдісі әлеуметтік жетімдіктің, балалармен қатал қарым-қатынас жасаудың, тұрмыстық күш көрсетудің, баланы дамытуға ерте араласудың алдын алу үшін өте маңызды.

 

	29
	4-бап

1-тармақ

3, 4, 5, 6 тармақшалар
	4-бап. Арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету саласындағы мемлекеттік саясаттың негізгі принциптері мен міндеттері

      1. Арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету саласындағы мемлекеттік саясат:

      ...
      3) өмірлік қиын жағдайда жүрген адамдардың (отбасыларының), арнаулы әлеуметтік қызметтерді алуға тең мүмкіндіктерін қамтамасыз ету;

     4) мемлекеттік органдардың арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсететін субъектілермен өзара іс-қимылы;

      5) кешенділік;

      6) әлеуметтік ықпалдасу және халықтың өмір сүру сапасын жақсарту;

	Мынадай редакцияда жазылсын:

3) өмірлік қиын жағдайда жүрген адамдардың (отбасыларының), арнаулы әлеуметтік қызметтерді алуға тең мүмкіндіктерін қамтамасыз ету және оларды жынысы, жасы, мүгедектігі, әлеуметтік, экономикалық немесе этникалық тиесілігі, нәсілі, түсі, туылуы, меншігі, тілі, діні, саяси немесе өзге де пікірі, жыныстық бағдары немесе басқа да мәртебесі сияқты кез келген белгілері бойынша кемсітушіліктен қорғау; 
4) денсаулық сақтау, білім беру, әділет, ішкі істер органдарын, биліктің жергілікті атқарушы органдарын және үкіметтік емес ұйымдарды қоса алғанда, арнаулы әлеуметтік қызметтерді көрсететін басқа қызметтерді және мемлекеттік органдарды үйлестіру және олармен ынтымақтастық жасау;

5) кешенділік және жаппай қамту;

6) осал топтардың қатарынан балаларды қоса алғанда, барлық адамдар үшін теңдікті, тең мүмкіндіктерді және оң нәтижелерді қамтамасыз етуге арналған әлеуметтік ықпалдасу;»;
	Кез келген мемлекеттің әлеуметтік саясаты денсаулыққа қатысты әділдікті қамтамасыз ету мен әлеуметтік әділдік, адамның құқықтарын кез келген кемсітушіліктен қорғау қағидаттарына негізделуі тиіс.

Отбасы проблемалардың кешенді түрде шешілуіне мұқтаж, өйткені көмектің бір түрі жеткіліксіз. Әлеуметтік көрсетілетін қызметтерді әртүрлі ведомстволар көрсетеді, соның салдарынан отбасы әртүрлі жерлерде орналасқан әртүрлі инстанцияларға жүгінуге мәжбүр.

	30
	4-бап

2-тармақ

1, 3 тармақшалар

	4-бап. Арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету саласындағы мемлекеттік саясаттың негізгі принциптері мен міндеттері

2. Арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету саласындағы мемлекеттік саясаттың негізгі міндеттері:

  1) өмірлік қиын жағдай туындаған кезде оны еңсеру үшін жағдай жасау;

.....

  3) арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету стандарттарын сақтауды қамтамасыз ету;
	Мынадай редакцияда жазылсын:

«1) өмірлік қиын жағдайдың алдын алу және ол туындаған кезде оны еңсеру үшін жағдай жасау;

3) олардың сапасын үнемі жақсартуға ұмтыла отырып,  арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету жүйесінің дамуын қамтамасыз ету;».


	Өмірде қиын жағдайдың туындау фактісі бойынша отбасымен жұмыс жүргізіледі, ал проблемаға жол бермеу үшін профилактикалық жұмыс қажет.


	31
	10-бап

4-тармақша
	10-бап. Білім беру саласындағы уәкілетті органның құзыреті 

Өз құзыреті шегінде білім беру саласындағы уәкілетті орган:

…

4) әлеуметтік қызметкерлер мамандықтарының тізбесін, оларды даярлау және біліктілігін арттыру стандарттарын бекітеді;
	Мынадай редакцияда жазылсын:

«4) білім беру саласындағы әлеуметтік қызметкерлер мамандықтарының тізбесін, оларды даярлау және біліктілігін арттыру стандарттарын бекітеді;;»;
	Білім беру саласындағы уәкілетті органның тек білім беру саласындағы әлеуметтік қызметкерлер мамандықтарының тізбесін бекіту бойынша құзыретін нақтылау.

	32
	16-бап

1-тармақ

1, 3 тармақшалар
	16-бап. Әлеуметтік қызметкерлердің құқық-тары мен міндеттері

1. Әлеуметтік қызметкердің:

1) арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету саласына жаңа әдістемелер енгізуге, ғылыми-зерттеу қызметімен айналысуға;

....

3) кемінде бес жылда бір рет біліктілігін арттыруға құқығы бар.


	Мынадай редакцияда жазылсын:

«1) ғылыми-зерттеу қызметімен айналысатын арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсетудің жаңа әдістері мен тәжірибелерін енгізу;

3) аккредиттелген тренингтер, семинарлар немесе жеке ғылыми-зерттеу жұмыстары және аккредиттелген үздіксіз білім түрінде әр екі жыл сайын 48 сағаттан кем емес кәсіптік білімге қатысуды қоса алғанда, үздіксіз білім, кем дегенде бес жылда бір рет;»;
	Қазіргі уақытта әлеуметтік қызметкерлердің біліктілігін арттыру бағдарламаларын әртүрлі көздерден: халықаралық ұйымдар, жергілікті бюджеттен қаржыландырылатын түрлі ұйымдар іске асырып жүр. 

Бұл білім бағдарламалары оқытуға қажеттіліктер ескерілмей жасалады,  іс жүзіндегі қызметке бағдарлануы әлсіз, бұл өз кезегінде әлеуметтік қызметтер көрсету сапасының төмен болуына алып келеді.

Бар білім бағдарламаларын жұмысқа этика тұрғысынан рұқсат беру, кәсіби жарамдылық,  мақсаттылық, өмірде қиын жағдайға тап болған түрлі адамдар топтарымен жұмыс істеудегі коммуникативтік дағдыларға бағдарлай отырып, оларды қайта қарауды талап етеді.   

	33
	16-бап

3-тармақ

3) тармақша
	16-бап. Әлеуметтік қызметкерлердің құқық-тары мен міндеттері

1. Әлеуметтік қызметкердің:

....

3) өмірлік қиын жағдайда жүрген адам (отбасы) туралы құпия ақпаратты жария етпеуге;
 
	Мынадай редакцияда жазылсын:

«3) қиын өмірлік жағдайдағы адамға (отбасына) қатысты құпиялылықты, оның ішінде қауіпсіздік шараларын сақтау:»;
	Барлық деңгейдегі және санаттағы әлеуметтік қызметкерлердің құзіреттілік профилі әлеуметтік қорғау, білім беру, денсаулық сақтау және ішкі істер саласында ұқсас функцияларды орындайтын мамандардың әмбебап сипаттамаларын күшейтуі керек.

	34
	16-бап

3-тармақ

7), 8), 9), 10) жаңа

тармақшалар

	16-бап. Әлеуметтік қызметкерлердің құқықтары мен міндеттері

3. Әлеуметтік қызметкер:

Жоқ

 
	Мынадай мазмұндағы 7), 8), 9), 10) тармақшалармен толықтырылсын:

«7) мәдени өзара түсіністік және құзыреттілік түпмәтінінде қызмет көрсетуді ұсынуды қамтамасыз етуге;

8) қызмет көрсетуді ұсыну деңгейін көтеру және мақсатқа қол жеткізуге жәрдемдесу мақсатында әріптестер мен ұйымдардың ынтымақтастығына жәрдемдесуге;

 9)  әлеуметтік қызметкер кәсібінің дағдысы мен құндылықтарын ұстану және жылжытуға;

10)  алушылардың құқықтарын, шешімдерін, күшті жақтарын және қажеттіліктерін қорғау және алушылардың ресурстарға, қолдауға және қызмет көрсетулерге қол жетімділіктеріне ықпал етуге;
	

	35
	Жаңа

баптар (тармақтар)
	Жоқ


	Заң әлеуметтік жұмыстар шеңберінде мамандардың кәсіби өзара іс-қимыл әдістері болып табылатын біліктілікті міндетті көтеру шеңберінде кәсіби қадағалауды интеграциялауды көздейтін мыналарды қоса алатын жекелеген баптармен (тармақтармен) толықтырылсын:

- қызметкер өзінің кәсіби және жеке құндылықтарына сенімді болуына көмектесетін, жұмысқа кедергі келтіретін қажуды төмендететін және қадағалаушы үшін табысты толықтыратын және өз тиімділігіне ықпал ететін қолдау функциясын;

- персоналды дамытуды және әлеуметтік қызметкерді оқытудағы қажеттіліктерді, соның ішінде кәсіби өсу көздерін ашуға көмектесетін және кәсібилік деңгейін сыни бағалауды көздейтін оқыту (үйрету) функциясын;

- персоналды дамытуға және әлеуметтік қызметкердің нақты жағдайға дайындығындағы қажеттілікке ерекше назар бөлетін оқуды қадағалау. Оған бағалау, емдеу және араласу, этикалық мәселелерді анықтау және шешу, сондай-ақ қызмет көрсетулерді бағалау және тоқтату туралы білім алуға қадағалаушыны бағыттайтын іс-шаралар қосылады.

- өз міндеттерін орындау және клиенттерге тиімді қызмет көрсету мақсатында әлеуметтік қызметкердің жұмыс үдерісін ұйымдастыру үшін басқару функциясын, жоғары кәсіби пәнаралық әлеуметтік қолдау көрсете алатын, басқа мекемелермен және мамандармен ынтымақтастық орнату үшін делдалдық функциясын.
	Әлеуметтік қызметтердің жұмысына супервизияны енгізу қажеттілігі әлеуметтік қызметкерлерді эмоционалды күйзеліс деңгейінің жоғарылауымен, психологиялық стресстен және жиі стресстік жағдайларға алып келетін көптеген кәсіби қауіптермен байланысты.

Бұл жағдайда жетекші өзінің кәсіби тәжірибесімен бөліседі, жас мамандарға қажетті шешім табуға көмектеседі, кеңес береді, жаңа әдістер мен технологияларды ұсынады.

Барлық деңгейдегі және санаттағы әлеуметтік қызметкерлердің құзіреттілік профилі әлеуметтік қорғау, білім беру, денсаулық сақтау және ішкі істер саласында ұқсас функцияларды орындайтын мамандардың әмбебап сипаттамаларын күшейтуі керек.



	36
	Жаңа

баптар (тармақтар)
	Жоқ


	Әлеуметтік жұмыс бойынша ресурстық орталықты және соған байланысты мамандарды құруды қарастыратын жеке баппен (тармақтармен), оның ішінде әлеуметтік қорғау, білім беру, денсаулық сақтау және ішкі істер саласындағы әлеуметтік жұмыстың бірыңғай стандарттарын әзірлеуге байланысты оның негізгі үйлестірілген функцияларын толықтырылсын.
	Қиын өмірлік жағдайдағы отбасыларға арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсететін әлеуметтік қызметкерлерді бірыңғай сертификаттау жүйесіне уәкілетті орган құру.



	«Қазақстан Республикасында зейнетақымен қамсыздандыру туралы» Қазақстан Республикасының 2013 жылғы 21 маусымдағы Заңы



	37
	4-бап

2-тармақтың

екінші бөлігі

4) тармақша
	4-бап. Зейнетақымен қамсыздандыру жөнiндегi мемлекеттiк кепiлдiктер

2. Мемлекеттік базалық зейнетақы төлемі Жеке тұлғаларға беріледі:

....

Мемлекеттік базалық зейнетақы төлемін ұсынған кезде зейнетақы жүйесіне қатысу өтіліне есептеледі:
4) 16 жасқа дейінгі мүгедек баланы бағып-күткен уақыт;
	Мынадай редакцияда жазылсын:

«4) мүгедек баланы  бағып-күткен уақыт »;
	Қазіргі уақытта мүгедек балалар 16 жасқа толғаннан кейін де ата-ана жұмысқа шығуға мүмкіндігі болмай оларды бағып-күтуді жалғастырады.



	«Дене шынықтыру және спорт туралы» 2014 жылғы 3 шілдедегі Қазақстан Республикасының Заңы

	28
	1-бап

жаңа 5-1
тармақша
	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

...

5-1) жоқ
	Мынадай мазмұндағы 26-1) тармақшамен толықтырылсын:

«5-1) гид-спортшы - коучинг процесіне және мүгедектері бар спорттық іс-шараларға қатысатын адам (көру қабілеті, тірек-қимыл аппараты бұзылған);»;
	Көру қабілеті бұзылған мүгедек спортшылар қатысатын ойындардың ережелеріне сәйкес, трассада мұндай спортшыларға гид-спортшыларға қолдау көрсетіледі.

Жетекші спортшы - физиологиялық бұзылыстарсыз, мүгедек спортшымен бірдей спорт түріндегі спортшы.

Жетекші спортшының міндеті - мүгедек спортшыны бағыттау, оған жолда жүру туралы нұсқаулық беру.

Көру қабілеті нашар спортшыларға арналған нұсқаулықтар жарыстың маңызды және ажырамас бөлігі болып табылады, сондықтан көру қабілеті нашар спортшы мен оның жетекшісі Ойындарда команда ретінде қарастырылады.

Алайда, бүгінде Қазақстан Республикасының заңнамасында мұндай басшылыққа ие спортшылар мүгедек спортшылармен теңестірілген.

	«Мемлекеттік сатып алу туралы» 2015 жылғы 4 желтоқсандағы Қазақстан Республикасының Заңы



	39
	6-бап

жаңа 12
тармақша

	6-бап. Мемлекеттік сатып алуға қатысуға байланысты шектеулер 

1. Әлеуетті өнім беруші, егер: 

...

12) жоқ


	Мынадай мазмұндағы 12) тармақшамен толықтырылсын: 

«12) Халықты жұмыспен қамту саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес әлеуетті өнім беруші жергілікті атқарушы орган белгілеген мүгедектігі бар адамдарға арналған жұмыс орындарының квотасын орындамаса, өткiзiлетiн мемлекеттiк сатып алуға қатысуға құқылы емес. 
Бұл норма шағын кәсіпкерлік субъектілеріне қолданылмайды.»   
	«Халықты жұмыспен қамту туралы» Заңға сәйкес 2-ден 4%-ға дейін жұмыс орындарын квоталау көзделген. Қазіргі уақытта ҚР бойынша квота 14,2 мың орынды құрайды. Іс жүзінде 2017 жылдан бері мүгедектігі бар 9 мың адам (котаның 63%), оның ішінде 3 мың адам – биылғы жылы жұмысқа орналастырылды. Резерв – 5,2 мың жұмыс орны.

Осылайша, мүгедектігі бар адамдарды жұмысқа орналастыру жөніндегі квота орындалмай отыр.

Осыған байланысты Канада және Финляндия сияқты елдердің тәжірибесі бойынша квотаны орындамаған орта және ірі кәсіпорындардың мемлекеттік сатып алуға қатысуына тыйым салу ұсынылады. 

	Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулылары

	Қазақстан Республикасы Үкіметінің Мемлекеттік білім беру ұйымдары қызметкерлерінің 

үлгі штаттарын және педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген адамдар лауазымдарының тізбесін бекіту туралы 

2008 жылғы 30 қаңтардағы № 77 қаулысы

	40
	Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту ұйымдары қызметкерлерінің  үлгілік штаттары
жаңа 13 және 14-тармақтар
	1. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту ұйымдары қызметкер-лерінің үлгі штаттары 

Жоқ


	Мынадай мазмұндағы 13 және 14 тармақтармен толықтырылсын:

«13. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту ұйымдарында инклюзияны қолдау бөлмелері болған жағдайда психикалық, неврологиялық даму ерекшеліктері бар (көрмейтін және нашар көретін, естімейтін балалар, сөйлеу қабілеті дамымаған балалар) 1 балаға 0,25 штаттық бірлігі есебінен инклюзияны қолдау бөлмесінің мұғалімі лауазымының штаттық бірлігі белгіленеді.

14. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту ұйымдарында ерекше білім беруге қажеттілігі бар балалар болған жағдайда педагог-ассистент лауазымының штаттық бірлігі психикалық және неврологиялық даму ерекшеліктері, мінез-құлық және эмоциялық ерекшеліктеріне қарай оқу бағдарламасын меңгеруде қиындықтары бар әр балаға 1 штаттық бірлік есебінен белгіленеді.»;
	1) Инклюзия кабинеті оқытушысының функцияларын ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен жұмыс жасаудың бір немесе басқа әдісіне ие психолог немесе дефектолог орындайды.

Психолог, дефектолог арнайы білім беру ұйымдарының типтік штаттарына кіреді.

БҒМ осы мамандарды жалпы білім беру ұйымдарының штаттық тізіміне енгізу бойынша жұмыстар жүргізу қажет.

2) БҒМ білім беру ұйымдарының штаттық кестесіне  педагог-ассистентті енгізу үшін жұмыс жасауы керек.

	41
	Бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім беру
ұйымдары қызметкерлерінің үлгі штаттары

жаңа 3 және 4-тармақтар
	«Мектеп – бала-бақша» кешендері» тарауына ескертпе
Жоқ

 
	Мынадай мазмұндағы 3 және 4-тармақтармен толықтырылсын: 

«3. Инклюзияны қолдау бөлмелері болған жағдайда психикалық, неврологиялық даму ерекшеліктері, мінез-құлық, эмоциялық және басқа да даму ерекшеліктері бар (көрмейтін және нашар көретін, естімейтін балалар, сөйлеу қабілеті дамымаған балалар) 1 балаға 0,25 штаттық бірлігі есебінен инклюзияны қолдау бөлмесінің мұғалімі лауазымының штаттық бірлігі белгіленеді.

4. Педагог-ассистент лауазымының штаттық бірлігі психикалық және неврологиялық даму ерекшеліктері, мінез-құлық және эмоциялық ерекшеліктеріне қарай оқу бағдарламасын меңгеруде қиындықтары бар әр балаға 1 штаттық бірлік есебінен белгіленеді.»;
	1) Инклюзия кабинеті оқытушысының функцияларын ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен жұмыс жасаудың бір немесе басқа әдісіне ие психолог немесе дефектолог орындайды.

Психолог, дефектолог арнайы білім беру ұйымдарының типтік штаттарына кіреді.

БҒМ осы мамандарды жалпы білім беру ұйымдарының штаттық тізіміне енгізу бойынша жұмыстар жүргізу қажет.

2) БҒМ білім беру ұйымдарының штаттық кестесіне  педагог-ассистентті енгізу үшін жұмыс жасауы керек.

	42
	Бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім беру
ұйымдары қызметкерлерінің үлгі штаттары

жаңа абзацтар
	«Жалпы білім беретін мектептер»  тарауына ескертпе
Жоқ


	Мынадай мазмұндағы абзацпен толықтырылсын:

«Инклюзияны қолдау бөлмелері болған жағдайда психикалық, неврологиялық даму ерекшеліктері, мінез-құлық, эмоциялық және басқа да даму ерекшеліктері бар (көрмейтін және нашар көретін, естімейтін балалар, сөйлеу қабілеті дамымаған балалар) 1 балаға 0,25 штаттық бірлігі есебінен инклюзияны қолдау бөлмесінің мұғалімі лауазымының штаттық бірлігі белгіленеді.

Педагог-ассистент лауазымының штаттық бірлігі психикалық және неврологиялық даму ерекшеліктері, мінез-құлық және эмоциялық ерекшеліктеріне қарай оқу бағдарламасын меңгеруде қиындықтары бар әр балаға 1 штаттық бірлік есебінен белгіленеді.»;
	1) Инклюзия кабинеті оқытушысының функцияларын ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен жұмыс жасаудың бір немесе басқа әдісіне ие психолог немесе дефектолог орындайды.

Психолог, дефектолог арнайы білім беру ұйымдарының типтік штаттарына кіреді.

БҒМ осы мамандарды жалпы білім беру ұйымдарының штаттық тізіміне енгізу бойынша жұмыстар жүргізу қажет.

2) БҒМ білім беру ұйымдарының штаттық кестесіне  педагог-ассистентті енгізу үшін жұмыс жасауы керек.

	43
	Бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім беру
ұйымдары қызметкерлерінің үлгі штаттары

жаңа ескертпелер
	Лицейлер, гимназиялар (мектеп-лицейлер, мектеп-гимназиялар), эксперименттік алаңдар» тарауы

Жоқ


	Мынадай мазмұндағы ескертулермен толықтырылсын:
«Инклюзияны қолдау бөлмелері болған жағдайда психикалық, неврологиялық даму ерекшеліктері, мінез-құлық, эмоциялық және басқа да даму ерекшеліктері бар (көрмейтін және нашар көретін, естімейтін балалар, сөйлеу қабілеті дамымаған балалар) 1 балаға 0,25 штаттық бірлігі есебінен инклюзияны қолдау бөлмесінің мұғалімі лауазымының штаттық бірлігі белгіленеді.

Педагог-ассистент лауазымының штаттық бірлігі психикалық және неврологиялық даму ерекшеліктері, мінез-құлық әсерлері мен эмоциялық ерекшеліктеріне қарай оқу бағдарламасын меңгеруде қиындықтары бар әр балаға 1 штаттық бірлік есебінен белгіленеді.»;
	1) Инклюзия кабинеті оқытушысының функцияларын ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен жұмыс жасаудың бір немесе басқа әдісіне ие психолог немесе дефектолог орындайды.

Психолог, дефектолог арнайы білім беру ұйымдарының типтік штаттарына кіреді.

БҒМ осы мамандарды жалпы білім беру ұйымдарының штаттық тізіміне енгізу бойынша жұмыстар жүргізу қажет.

2) БҒМ білім беру ұйымдарының штаттық кестесіне  педагог-ассистентті енгізу үшін жұмыс жасауы керек.

	44
	Даму мүмкіндігі шектеулі балалар мен жасөспірімдерге арналған арнайы түзету ұйымдары қызметкерлерінің үлгі штаттары

Мүмкіндігі шектеулі балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзеу арқылы қолдау көрсететін арнаулы ұйымдар қызметкерлерінің үлгі штаттары
	Жоқ
	Дамуында шектеулі мүмкіндіктері бар балалар мен жасөспірімдерге арналған арнайы түзету ұйымдары жұмыскерлерінің үлгі штаттары, сондай-ақ мүмкіндіктері шектеулі балаларға әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзетуші қолдауды ұсынатын арнайы ұйымдардың жұмыскерлерінің үлгі штаттары «әлеуметтік педагог» лауазымымен толықтырылсын және   тиісті жүктеме көрсетілсін.
	Білім беру ұйымдарының қазіргі қызметкерлер құрамына сәйкес, әлеуметтік педагогтар арнайы білім беру ұйымдарының штаттық тізіміне енгізілген.

БҒМ білім беруді ұйымдастыруда әлеуметтік тәрбиешілердің штат санын көбейтуге байланысты жұмыс істеуі қажет.


	45
	Мемлекеттік білім беру ұйымдары қызметкерлерінің үлгі штаттары
	Жоқ 

	Штаттық бірліктер қосылсын:

1)  үйде жеке оқыту жөніндегі директордың орынбасары (50 және одан да көп оқушыға);

2) ассистент-педагог;

3) үйде жеке оқыту мұғалімі;

4) қосымша бірім беру педагогы (15-30 сыныпқа 10 штаттық бірлік).

Педагог-психолог штаттық бірлігі 6 ставкаға дейін ұлғайтылсын (15-30 сыныпқа есептегенде әр буынға 2 бірліктен).
	Үйде оқитын студенттердің сұрақтарын үйлестіру директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасарының міндеттерінің бірі болып табылады.

Үй мұғалімдерін пән мұғалімдері оқытады және жеке мұғалім лауазымына тағайындау орынсыз.

Білім және ғылым министрлігі білім беру ұйымдарының штаттық кестесіне мұғалімнің көмекшісін енгізу үшін жұмыс жасауы керек.

	«2020–2022 жылдарға арналған республикалық бюджет туралы» Қазақстан Республикасының Заңын іске асыру туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысы

	46
	Жаңа тармақтар
	Жоқ
	Келесі мазмұндағы жаңа тармақтармен толықтырылсын:

«150 орындық мүгедектерді оңалту орталығы» құрылысына облыстық бюджеттерге, республикалық маңызы бар қалалардың, астананың бюджеттеріне ағымдағы нысаналы трансферттерді бөлу.
2020 жылға дейін 3 облыста (Ақмола облысы, Нұр-Сұлтан, Шымкент) жалпы сомасы 2 млрд.

2021 жылы 5 облыста (Ақтөбе, Алматы, Шығыс Қазақстан, Батыс Қазақстан облыстары, Алматы) жалпы сомасы 21,2 млрд.
	Мүгедектердің құқықтары туралы конвенцияның 26-бабына сәйкес (Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 20 ақпандағы Заңы) мемлекеттер мүгедектерге барынша тәуелсіздікке, толық физикалық, психикалық, әлеуметтік және кәсіптік қабілеттерге қол жеткізуге және қолдауға мүмкіндік беретін тиімді және тиісті шараларды қабылдауы керек. және өмірдің барлық салаларына толықтай қатысу. Осы мақсатта мемлекеттер мүгедектерге олардың тікелей тұрғылықты жерлеріне мүмкіндігінше қол жетімділігін ескере отырып, кешенді оңалту және қалпына келтіру қызметтері мен бағдарламаларын ұйымдастыруға, нығайтуға және кеңейтуге міндеттенеді.

Қазақстан Республикасындағы мүгедектердің құқықтарын қамтамасыз ету және өмір сүру сапасын жақсарту жөніндегі 2025 жылға дейінгі ұлттық жоспар (2019 жылғы 28 мамырдағы № 326) (бұдан әрі - Ұлт жоспары) мүгедектерді әлеуметтік оңалтуға және оларды оңалтуға кешенді тәсілді жүзеге асыруды қарастырады, бұл мүмкіндік береді. инфрақұрылымды және әлеуметтік оңалту орталықтарының материалдық-техникалық базасын дамыту арқылы олардың қоғамға толық интеграциялануы үшін жағдайлар жасау.

Бүгінгі таңда 11 облыста (Атырау, Шығыс Қазақстан, Жамбыл, Қарағанды, Қостанай, Қызылорда, Маңғыстау, Солтүстік Қазақстан, Павлодар, Түркістан және Алматы) қарттар мен мүгедектерге арналған 25 оңалту орталығы, оның ішінде мүгедек балаларға арналған 14 орталық жұмыс істейді.

	Орталық мемлекеттік органдардың бұйрықтары

	Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің «Скринингті ұйымдастыру қағидасын бекіту туралы» 

2010 жылғы 9 қыркүйектегі № 704 бұйрығы



	47
	Скринингті ұйымдастыру ережесі

3-тармақ

11) тармақша
	3. Осы Қағидаларда пайдаланылатын негізгі ұғымдар:

11) психофизикалық даму скринингі – психофизикалық дамуының тежелу қаупі бар балалар тобын анықтау, диагностиканы ұйымдастыру және оларды түзеу-дамыту көмегін көрсету үшін психологиялық-медициналық-педагогикалық консультацияларға (бұдан әрі – ПМПК) жіберу мақсатында үш жасқа дейінгі кезеңде балаларды жаппай мамандандырылған зерттеп-қарау.
	Мынадай редакцияда жазылсын:

«11) психофизикалық даму скринингі – психофизикалық дамуының тежелу қаупі бар балалар тобын анықтау, диагностиканы ұйымдастыру және скрининг нәтижелерін қауіп тобындағы балаларға түзеу-дамыту көмегін көрсету үшін психологиялық-медициналық-педагогикалық консультацияларға (бұдан әрі – ПМПК) жіберу мақсатында үш жасқа дейінгі кезеңде балаларды жаппай мамандандырылған зерттеп-қарау.»;
	Скринингтің нәтижелерін ПМПК-ға жіберу қажет. 

Себебі көмек алу үшін барлық ата-ана ПМПК-ға хабарласпайды. 

Кейбір ата-аналармен балаға уақтылы түзету-педагогикалық көмегін көрсету мәселесі бойынша түсіндіру жұмыстарын жүргізу қажет. 



	Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 

Жалпы білім беру ұйымдарының (бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім беру) 

түрлері бойынша қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы 2013 жылғы 17 қыркүйектегі № 375 бұйрығы



	48
	Білім беру деңгейлері бойынша білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидалары
(1-қосымша)

18-тармақ
	18. Мектепте қажет болған жағдайда мектепке дейiнгі шағын орталықтар және бір жылдық мектепалды сыныптар, гимназия, лицей және бейінді сыныптар ашылады.


	Мынадай редакцияда жазылсын:

«18. Мектепте қажет болған жағдайда мектепке дейiнгі шағын орталықтар және бір жылдық мектепалды сыныптар, гимназия, лицей және бейінді сыныптар, инклюзияны қолдау бөлмелері ашылады.»;
	Бүгінгі күні мектептердегі инклюзияны қолдау бөлмелері жергілікті атқару органдарының эксперименталды жобаны іске қосу туралы АҚМ бұйрығының негізінде ашылуда. 

Ұсынылып отырған норма мектептерге ЖББ бар балаларды оқыту үшін қолайлы жағдайлар жасау мақсатында инклюзияны қолдау бөлмелерін ашу туралы шешімді дербес қабылдауға мүмкіндік берер еді. 

	49
	Білім беру деңгейлері бойынша білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидалары

(1-қосымша)

25-тармақ
	Жоқ


	Мынадай мазмұндағы 25-тармақпен толықтырылсын:

«25. Инклюзияны қолдау бөлмелерінің қызметі білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен инклюзияны қолдау бөлмелері туралы ережемен регламенттеледі»;
	Инклюзияны қолдау кабинеті (ИҚБ) туралы ережені және  ИҚБ мамандарының лауазымдық нұсқаулықтарын әзірлеу қажет.




	Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің «Мүгедектердi оңалтудың кейбiр мәселелерi туралы»2015 жылғы 22 қаңтардағы № 26 бұйрығы

	50
	Мүгедектерді протездік-ортопедиялық көмекпен және техникалық көмекші орнын толтырушы құралдармен қамтамасыз ету ережесі 
(3-қосымша)
5-тармақ
	5. Жұмыс берушi-жеке кәсiпкердiң қызметi тоқтатылған немесе заңды тұлға таратылған жағдайда, жұмыс берушiнiң кiнәсiнен жұмыста мертiгуге ұшыраған немесе кәсiптiк ауруға шалдыққан мүгедекке протездiк-ортопедиялық көмек, сурдотехникалық, тифлотехникалық құралдар, мiндеттi гигиеналық құралдар мемлекеттiк бюджет қаражаты есебiнен беріледi.
	Мынадай редакцияда жазылсын:

«5. Жұмыс берушi-жеке кәсiпкердiң қызметi тоқтатылған немесе заңды тұлға таратылған жағдайда, сондай-ақ меншік иесінің нысаны қарамастан ұйымның қызметін 1 жылдан аса уақытқа тоқта тұрған кезде жұмыс берушiнiң кiнәсiнен жұмыста мертiгуге ұшыраған немесе кәсiптiк ауруға шалдыққан мүгедекке протездiк-ортопедиялық көмек, сурдотехникалық, тифлотехникалық құралдар, мiндеттi гигиеналық құралдар мемлекеттiк бюджет қаражаты есебiнен беріледi.

Ұйым қызметін қайта бастаған кезде жұмыс беруші заңнамаға сәйкес міндеттемелердің орындалуын қамтамасыз етеді.
	Жұмыс берушінің кінәсынан жұмыста мертігуге ұшыраған және осы себеппен қиын өмірлік жағдайға тап болған азамат сот жұмысшының пайдасына оң шешім қабылдаған жағдайда да оның денсаулығына залал келтіргені үшін не физикалық не материалды түрде өтемақы талап етуге жағдайы жоқ.

Ұйым бір жылдан астам уақытқа тоқтатылған жағдайда, санаторлық-курорттық емдеу, протездік-ортопедиялық көмек, есту аппараттары, тифлотехникалық бұйымдар, жұмыс берушінің кінәсінен мүгедектерге немесе кәсіптік ауруларға міндетті гигиеналық құралдар  Қазақстан Республикасының мемлекеттік сатып алу туралы заңына сәйкес мемлекеттік тапсырыс есебінен ұсынылады. 

	«Медициналық-әлеуметтік сараптама жүргізу қағидаларын бекіту туралы»

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 30 қаңтардағы № 44 бұйрығы

	51
	Медициналық-әлеуметтік сараптама жүргізу ережелері

(6 қосымша)
Он алты жасқа дейінгі бала мүгедек деп танылатын медициналық көрсетілімдер


	Жоқ

	6-қосымшаға 18 жасқа толғанға дейін балаларға қайта куәландырусыз мүгедектік алғаш рет ресімделетін сырқаттар тізіміне «Аутистік спектрінің ауытқушылықтары», «Менталдық бұзылыстар» енгізілсін.
	МӘС ережелеріне өзгертулер енгізу туралы бұйрық жобасында аутизм спектрінің белгілі бір нысандары үшін 5 және 16 жасқа дейінгі мүгедектік белгіленеді.

Алайда, мүгедектік өмірдің шектелуіне әкелетін ағзаның дисфункция дәрежесін бағалау негізінде белгіленеді.

Осыған байланысты аутизм спектрінің бұзылуымен және психикалық бұзылулармен бірге функционалдық бұзылулар мен мүгедектік дәрежесін ескеру қажет.

	Халықты әлеуметтік қорғау саласында арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету стандарттарын бекіту туралы

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 26 наурыздағы № 165 бұйрығы

	52
	Үйде қызмет көрсету  жағдайындағы  халықты әлеуметтік қорғау саласында арнаулы әлеуметтік қызмет көрсету стандарты

(3 қосымша)

39-тармақ

жаңа 5) тармақша
	39. Уәкілетті орган немесе құрылтайшы немесе үйде қызметтер көрсету ұйымының басшысы арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету үшін жағдайлар жасайды, оның ішінде:

...
5) Жоқ
	Мынадай мазмұндағы 5) тармақшамен толықтырылсын:

5) әлеуметтік жұмыскерлердің әрбір бес жылда неғұрлым ұзақ оқуға бару құқығын сақтай отырып, екі жыл бойы саны кемінде 48 сағаттық оқуға қатысу, жеке бағыттағы оқыту және зерттеу жұмыстары нысанында біліктілігін үнемі арттыруды қамтамасыз ету.


	Үйде қызметтер көрсету ұйымдарында жұмыс істейтін мамандардың біліктілігін арттыру жөніндегі норманы қосу ұсынылады.



	Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды, бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білімнің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, қосымша білімнің білім беру бағдарламаларын және арнайы оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарында жұмыс істейтін педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғаларды және білім және ғылым саласындағы басқа да азаматтық қызметшілерді аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттарын бекіту туралы

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 27 қаңтардағы № 83 бұйрығы


	53
	2-тарау. 2-параграф. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білімнің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, қосымша білімнің білім беру бағдарламаларын және арнайы оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарында жұмыс істейтін педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғаларды және білім және ғылым саласындағы басқа да азаматтық қызметшілерді аттестаттаудан өткізу тәртібі мен шарттары
	Жоқ
	2-параграфқа мектепке дейінгі және мектептегі тәрбие мен оқыту педагогтері (балабақшалар мен мектептердің тәрбиешілері), қосымша білім беру педагогтері (аттестаттаудың жаңа форматы бойынша біліктілік санаттарын арттыру мүмкіндіктері үшін) қосылсын. 
	Аттестаттаудың жаңа форматы бойынша біліктілік санатын арттыру мүмкіндігі үшін.

	Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту саласында жергілікті атқарушы органдар көрсететін мемлекеттік қызметтер

 стандарттарын бекіту туралы

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 7 сәуірдегі № 172 бұйрығы

	54
	«Мектепке дейінгі балалар ұйымдарына жіберу үшін мектепке дейінгі (7 жасқа дейін) жастағы балаларды кезекке қою» мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандарты

(1-қосымша)

7-тармақ

жаңа 5) тармақша


	7. Мемлекеттік қызмет жеке тұлғаларға (бұдан әрі - көрсетілетін қызметті алушы) тегін көрсетіледі.

Бірінші кезекті орынды алуға мыналар құқылы:

1) заңды өкілдері мүгедек болып табылатын балалар;

2) ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалар және жетім балалар;

3) көп балалы отбасылардан шыққан балалар;

4) ерекше білім беруді қажет ететін балалар.

5) жоқ
	Мынадай мазмұндағы 
5) тармақшамен толықтырылсын:

«5) мүгедектігі бар балалар тәрбиеленетін отбасылардан шыққан балалар.»;


	Мүгедек балалар ерекшеліктеріне байланысты үнемі оңалтуды талап етеді, отбасында басқа балалар болған жағдайда, бұл өте қиын.

Әдетте, осындай отбасында негізгі жұмыс уақытында бір ата-ана жұмыс істейді және екінші ата-ананың күші «ерекше» балаға жұмсалады, өйткені оны түрлі оңалту орталықтарына, ЕФК-ге, бассейнге, логопедтерге, дефектологтерге, психологтерге, сурдологтерге және т.б. апару керек.



	«Жолаушыларды, багажды, жүк-багажды және почта жөнелтілімдерін темір жол көлігімен тасымалдау қағидаларын бекіту» туралы Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму министрінің 2015 жылғы 30 сәуірдегі № 545 бұйрығы



	55
	Жолаушыларды, багажды, жүк-багажды және почта жөнелтілімдерін теміржол көлігімен тасымалдау қағидасы

79-тармақ

жаңа абзац


	79.  Ұйымдасқан жолаушылар тобының, ұйымдасқан балалар тобының пойызда орын болған жағдайда поездардан орындарды резервтеуге берген жазбаша өтінімдері заңды және жеке тұлғалардан кем дегенде 45 тәуліктен бастап поездың жөнелтілуіне 6 тәулік қалғанға дейін қабылданады.

      Өтінімде: заңды тұлғаның немесе жеке тұлғаның (Т.А.Ә. (бар болған жағдайда) атауы, орын саны, пойыздың нөмірі, вагонның түрі, шығатын күні, жөнелтілетін және межелі (баратын) станциясы көрсетіледі.

      Заңды тұлғаның мөрімен және (немесе) мөртабанымен (болған жағдайда) және (немесе) заңды тұлғаның электрондық-цифрлық қолтаңбасымен расталған өтінімдер фирмалық бланкілерде қабылданады.

      Өтінімге олардың құжаттарының деректемелерін (құжаттың нөмірі, туған күні, жынысы және азаматтығы) көрсете отырып, жолаушылар тобының (Т.А.Ә. (бар болған жағдайда) тізімі және топ басшысының ұқсас деректері қоса беріледі.

      Орындарды резервтеуші ұйымның өтініміне олардан өтінімді қабылдап алғандығы туралы белгі қойылады. Өтінімде көрсетілген поезда және вагондарда орын жеткіліксіз болған жағдайда, өтінім берушінің келісімі бойынша орындар басқа поездан немесе вагоннан ұсынылады.

      Егер вагондағы орын саны өтінімдегі орын санына сәйкес келген жағдайда жеке вагондар ұсынылады.

      Ұйымдасқан жолаушылар тобын, ұйымдасқан балалар тобын тасымалдауға поездардан орын резервтеу үшін алым тасымалдаушы белгілеген мөлшерде төленеді. Бөлінген орындардан бас тартылған жағдайда, төленген алым қайтарылмайды.

      Өтінім берушінің келісімінсіз тасымалдаушы вагонның түрін немесе поездың санатын ауыстырғанда және осыған байланысты жолаушы жол жүруден бас тартқан жағдайда алым қайтарылады.

      Ұйымдастырылған жолаушылар топтарын, ұйымдастырылған балалар топтарын тасымалдау үшін поездардағы орындарды резервке қойғаны үшін жол жүру құнының 30% (отыз) мөлшерінде алдын ала төлем алынады.

      Жол жүру құнын жүз пайыз төлеген кезде алдын ала төлем алынбайды.


	79-тармақ мынадай мазмұндағы абзацпен толықтырылсын:

«Мүгедектердің поездардағы орынға резервке қою туралы жазбаша өтінімі басымдық болып саналады.»;


	Мүгедектігі бар адамдардың поездардағы орындарды резервте ұстауға басым құқығын бекіту үшін.

	Мүгедектің жұмыс орны стандарттарын бекіту туралы

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2016 жылғы 14 маусымдағы № 519 бұйрығы
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	Кресло-арбамен жүріп-тұратын мүгедектің жұмыс орны стандарты 
(1-қосымша)

Көру қабілетінен толық айырылған мүгедектің жұмыс орны стандарты 
(2-қосымша)

Есту қабілетінен толық айырылған мүгедектің жұмыс орны стандарты 
(3-қосымша)
	Жоқ
	Мүгедектігі бар адамның жұмыс орнына қойылатын талаптар оңайлатылсын.


	2018 жылдан бастап халықаралық тәжірибе ескеріле отырып, жұмыс берушінің мүгедектігі бар адамды еңбекпен қамту үшін арнайы жұмыс орнын жабдықтауға арналған шығындарын субсидиялау жүргізіледі.

Әлемдік тәжірибе көрсеткендей, осы шара тиімді болып табылады, өйткені жұмыс беруші шығыстарының бір бөлігін өтейді, осылайша мүгедектігі бар адамды жұмысқа қабылдауды жеңілдетеді.

Алайда Қазақстанда жұмыс беруші жабдықтауға тиіс жұмыс орнына қатаң талаптар қойылып, жазылған стандарттардың күрделі болуына байланысты осы шара кеңінен Қабылданды. 

Стандартта жазылған талаптар мемлекет өтейтін шығыстарға қарағанда, бірнеше рет асатын шығыстарды көздейді.

Осыған байланысты стандарттарды оңайлату және мүгедектігі бар адамдардың өздерінің пікірін ескере отырып, қайта қарау ұсынылады.

	«Арнайы білім беру ұйымдары түрлерінің қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы»

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 14 ақпандағы № 66 бұйрығы
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	Психологиялық-медициналық-педагогикалық консультациялар қызметiнің үлгілік қағидалары
25-тармақ
	25. ПМПК-дағы диагностикалық тобында болу мерзімінің аяқталуы бойынша білім беру ұйымында одан әрі оқыту үшін баланы қайта тексеруді жүргізеді.

	Мынадай редакцияда жазылсын:

«25. Ерекше білім беруге қажеттілігі бар балаларды білім беру ұйымында одан әрі оқыту үшін онда болу мерзімінің аяқталуы бойынша баланы ПМПК-да қайта тексеру жүргізіледі»;. 


	Ұсынылатын норма ерекше білім беруге қажеттілігі бар балаларға білім беру ұйымында тағы бір жылға қалуға мүмкіндік береді. Қазіргі кезде осындай артықшылық балабақшаның түзету топтарында оқитын балаларда ғана бар, ал жалпы топқа баратын балалар білім беру ұйымында болу мерзімі аяқталуы бойынша одан шығарылуға тиіс.



	«Халықты жұмыспен қамту саласында бюджет қаражаты есебінен көрсетілетін қызметтерге тарифтерді қалыптастыру әдістемесін және тарифтердің шекті деңгейін бекіту туралы»

Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2018 жылғы 19 маусымдағы № 257 бұйрығы
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	Халықты жұмыспен қамту саласында бюджет қаражаты есебінен көрсетілетін қызметтерге

тарифтердің шекті деңгейі

(2-қосымша)
1-тармақ

жаңа 3) тармақша

2-тармақ

жаңа 3) тармақша
	Халықты жұмыспен қамту саласында бюджет қаражаты есебінен көрсетілетін қызметтерге тарифтердің шекті деңгейі мыналарды құрайды:

1. Облыстық маңызы бар қалалардың, республикалық маңызы бар қалалардың, астананың жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті органында тіркелген:

1) бірінші санаттағы жұмыссыздар үшін – 35 000 (отыз бес мың) теңгеден көп емес;

2) екінші және үшінші санаттағы жұмыссыздаp үшін – 43 750 (қырық үш мың жеті жүз елу) теңгеден көп емес;

3) Жоқ.

2. Тиісті облыс, аудандық маңызы бар қала ауданының халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті органында тіркелген жұмыссыздар үшін:

1) бірінші санаттағы жұмыссыздар үшін – 43 750 (қырық үш мың жеті жүз елу) теңгеден көп емес;

2) екінші және үшінші санаттағы жұмыссыздар үшін – 52 500 (елу екі мың бес жүз) теңгеден көп емес.

3) Жоқ.
	2-қосымшаның 1-тармағы мынадай мазмұндағы 3) тармақшамен толықтырылсын:

«3) мүгедектігі бар адамдар үшін - 228 200 (екі жүз жиырма сегіз мың екі жүз) теңгеден көп емес»;

2-қосымшаның 2-тармағы мынадай мазмұндағы 3) тармақшамен толықтырылсын:

3) мүгедектігі бар адамдар үшін - 304 265 (үш жүз төрт мың екі жүз алпыс бес) теңгеден көп емес»;


	Қолданыстағы тетік жұмыссыздарды жұмысқа орналастыру үшін 35 000  теңгеден 52 500 теңгеге дейін ақы төлеуді көздейді.

Ал нарықта осыған ұқсас көрсетілетін қызметтер үшін бірнеше рет көп ақы төлейді.

Нәтижесінде мүгедектігі бар адамдарға қатысты осы шара (оларды жұмысқа орналастырудың қиындығына байланысты) жұмыс істемейді.

Осыған байланысты мүгедектігі бар адамдарды жұмысқа орналастырған жеке HR-агенттіктердің көрсетілетін қызметтері үшін ақысын ұлғайту ұсынылады.



	Арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсететін ұйымдар қызметінің қағидаларын бекіту туралы

Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2018 жылғы 29 тамыздағы № 379 бұйрығы

	59
	Арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсететін ұйымдар қызметінің қағидалары
Үйде қызмет көрсететін ұйымдардағы персоналдың ең төменгі штат нормативтері

(7-қосымша)

3-тармақ

3) тармақша
	3. Күтім жөніндегі әлеуметтік қызметкер 

...

3) 4-6 психоневрологиялық ауытқулары бар балаға, психоневрологиялық ауруы бар он сегіз жастан асқан адамдарға, тірек-қимыл аппараты бұзылған балаларға (денсаулығы мен қимылдау функциясының хал-жайына қарай) 
	Мынадай редакцияда жазылсын: 

3) «4 психоневрологиялық ауытқулары бар балаға, психоневрологиялық ауруы бар он сегіз жастан асқан адамдарға, тірек-қимыл аппараты бұзылған балаларға (денсаулығы мен қимылдау функциясының хал-жайына қарай)»
	Әлеуметтік жұмыскердің бала санына арақатынасын 1 ке 4 арақатынасында қалдыру ұсынылады.

Бұл нормативті үйде қызмет көрсететін ұйымдардың мамандарына жүктемені секторлық зерттеумен бекіткен дұрыс.  

 


